
รายงานการประชุม 
ชี้แจงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบ 1/๒๕๖๓ ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
คร้ังที่  1/๒๕๖๓  เม่ือวันที่  3 มกราคม 2563 เวลา ๐๘.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
********************* 

ผู้มาประชุม 
๑. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๒. นางคมคาย พรหมประกาย  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๓. นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์   สัตวแพทย์อาวุโส 
๔. นายสุธี  ธรรมวงศา   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
๕. นางสาวจิตรลดา เสนา   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
๖. นายประกิจ   ศรีใสย์    นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
8. นางพรรณธิดา แก้วสุริยา  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
9. นายพิพรรธพงศ์   พูดเพราะ  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
10. นายประหยัด  ศรีโคตร  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
11. นายธนากร มาแสวง   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
12. นายสาคร   ปุริมาตร์   เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส 
13. นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย  เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
14. นางสาวรัตนาวดี ทับทิมดี  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
15. นายนิสสัย   ศรีจันทร์  สัตวแพทย์อาวุโส 
16. นายพัลลภ   นุโพธิ์   สัตวแพทย์ช านาญงาน   
17. นางสาวณัชชา มารศรี  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
18. นายอนุรักษ์   กองไชย  สัตวแพทย์อาวุโส 
19. นายโกศิลป์  แสนฝ่าย  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
20. นายสุพจน์   บุญรัตน์   สัตวแพทย์ช านาญงาน   
21. นายศรายุทธ  ดอนต้อ  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
22. นายปิติ พรรณุวงษ์     สัตวแพทย์ช านาญงาน 
23. นายนพคุณ  คล้ายพันธ์  สัตวแพทย์อาวุโส 
24. นายยิ่ง   เปาริสาร   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
25. นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์  สัตวแพทย์อาวุโส 
26. นายอรรถพล  อัครจันทร์    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
27. นายขรรค์ชัย   ช่วงชัย  สัตวแพทย์อาวุโส 
28. นายวสิษฐ์ เหล่ือมเภา  สัตวแพทย์ช านาญงาน 
29. นางสาวนงนุช  งอยผาลา  นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ 
30. นายภพพล  ประเสริฐสังข์  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
31. นายมงคล  สุ่ยวงษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน   
๓2. นายปกรณ์  มีมูล   นักวิชาการสัตวบาล 
๓3. นางสาววันดี  ค าต้ังหน้า  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
๓4. นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
๓5. นางสาวพิมลพรรณ  สีหาบุตร  เจ้าพนักงานสัตวบาล   

/๓6 นายสถิตย์  พวงศรี… 
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๓6. นายสถิตย์  พวงศรี   เจ้าพนักงานสัตวบาล  
๓7. นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์  เจ้าพนักงานสัตวบาล  
๓8. นายเปรมชัย ภูดีทิพย์   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๓9. นายเชาว์  ฉายบุญครอง  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
๔0. นายเจย์ษฎา อินอุเทน  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
๔1. นายพงษ์พัฒน์ พลาโหม  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
๔2. นายโอกาส  โคทังคะ   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
๔3. นายสุชิน  วันนาพ่อ   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
๔4. นางกัลยา สุ่ยวงษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
๔5. นายอดิศักดิ์  ใจแก้ว   เจ้าพนักงานสัตวบาล  
๔6. นางสาวมริสา   แสงเดชา  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
๔7. นายศิวะ  สาริบุตร   นักจัดการงานท่ัวไป 
๔8. นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
๔๙. นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
-ไม่มี- 
 

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๘.๓๐  น.  
    เมื่อข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มาครบองค์ประชุม             
นายสมชาย อนันตจารุตระกูล ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  เป็นประธานในท่ีประชุม ได้น าข้าราชการสวดมนต์ไหว้พระ 
กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
  ด้วยส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  จะด าเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
หลักสูตร “New e-movement” ตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 1/๒๕๖๓ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม       
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง สืบเนื่องมาจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
  - ไม่มี- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง  เพื่อทราบและด าเนนิการ 
            ประธาน ตามท่ีกรมปศุสัตว์ได้ก าหนดตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรเป็นตัวช้ีวัด
ของผู้บริหาร  โดยให้น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ ๑0 ส าหรับปศุสัตว์จังหวัด ในปีงบประมาณ 2563 โดย ส านักงาน 
ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กรมปศุสัตว์จึงได้พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) เพื่อใช้
เป็นแนวทางด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรมปศุสัตว์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยแนวคิดและ
หลักการบริหารผลการปฏิบัติงานแตกต่างไปจากเดิมหลายประการ โดยเฉพาะเรื่องบทบาทหน้าท่ีในการประเมินผล
งานในปัจจุบันยึดถือการมีส่วนร่วมในกระบวนการของทุกฝ่าย และผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าท่ีเป็น “วิทยากร” ต้อง
มีกระบวนการ ให้ค าแนะน า สอนงาน วิธีการปฏิบัติและแนวทางท่ีจะให้บรรลุผลส าเร็จของงาน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

/การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลงาน… 
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การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลงาน ท้ังนี้กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีต้องด าเนินการควบคู่กันไป
กับการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าท่ี ท่ีส าคัญในการพัฒนาผู้ใต้บั งคับบัญชาให้มีความรู้
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสม  
  ด้วยเหตุดังกล่าว ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรรอบ  
๑/2563 (๑ ตุลาคม ๒๕62 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖3) หลักสูตร “New E-movement” ขึ้น โดยจะด าเนินการฝึกอบรม
ในวันท่ี 13 มกราคม 2563 เพื่อฝึกอบรมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัด ได้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพต่อไป 
                     เพื่อให้บุคลากรทุกคนในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม เข้าใจและรับทราบแผนการพัฒนา
บุคลากรอย่างท่ัวถึง จึงขอเชิญท่านพร้อมข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดทุกคน เข้าร่วมประชุม ช้ีแจงการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบ ๑/๒๕๖๓  จึงขอให้หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์จะได้ช้ีแจงแผน
ให้ทราบ ในวาระต่อไป 
                    จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
                    มติที่ประชุม  รับทราบ 

  นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์   
                     โครงการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “New E-movement” รอบท่ี 1/๒๕63  

๑.หลักการและเหตุผล    
   ตาม ท่ีกรมปศุ สัตว์  ไ ด้ จัดท าระบบ e-movement  เพื่ อ รองรับการเช่ือมโยงระบบ NSW                           
ในปัจจุบันมีผู้ใช้งานในระบบการเคล่ือนย้ายสัตว์และซากสัตว์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-movement เป็นจ านวนมาก ใน
ส่วนของเจ้าหน้าท่ียังมีการใช้งานและความเคยชินกับระบบงานเดิม เพื่อให้การเข้าใช้งานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ความถูกต้อง มีความเข้าใจ และส่งผลกระทบต่อการให้บริการประชาชนน้อยท่ีสุดกับระบบงานท่ีพัฒนาใหม่ กลุ่ม
พัฒนาสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จึงได้จัดหลักสูตร “New E-movement” ท่ีพัฒนาและ
ปรับปรุงใหม่เพื่อรองรับการบริการประชาชนในการเคล่ือนย้ายสัตว์ ซากสัตว์ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน    ในระดับอ าเภอ 
เพื่อตอบโจทย์หรือข้อสงสัยในระบบท่ีมีการพัฒนาและน าไปพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมและสะดวกแก่ผู้ใช้งาน 
  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร 
“New E-movement” เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการในอนาคตต่อไป โดยได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงานตามสมรรถนะหลักของกรมปศุสัตว์ท่ีต้องได้รับการพัฒนา สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะท่ี ๓ 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง      
 ๒. วัตถุประสงคข์องโครงการ 
   1. เพื่อให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกันของเจ้าหน้าท่ีกรมปศุสัตว์ 

   2. เพื่อให้มีความเข้าใจถึงความคืบหน้า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  3. เพื่ อ ให้ เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับงาน ด้านระบบการเค ล่ือนย้ายอิ เล็กทรอนิก ส์                            
(e-movement ) แบบใหม่ ท่ีเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าท่ีส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

3. เพื่อฝึกปฏิบัติงานการใช้งาน  E-movement ระบบใหม่ เพื่อรองรับการบริการประชาชน               
ในการเคล่ือนย้ายสัตว์ ซากสัตว์  

4.เพื่ อ เรียนรู้ ร่วมกัน โดยวิธี การจัด ต้ัง ชุมชนนักปฏิ บั ติ  (Community of Practice - CoP) 
แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเช่ียวชาญในการท างาน 

4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์ 

 /๓. แนวทางการด าเนินกิจกรรม… 
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๓. แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร   

   จัดฝึกอบรม (Training) ๒ กลุ่มเป้าหมาย มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ท้ัง ๒
กลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของข้าราชการท้ังหมดในหน่วยงาน โดยไม่นับคนซ้ าและพนักงาน
ราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงานโดยไม่นับคนซ้ าโดยร่วมกันวางแผนระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสมท้ังวิธีฝึกอบรม (Training)  
   การจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) การสอนงาน การมอบหมายงานอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดย นายประกิจ ศรีใสย์  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ เป็นผู้ฝึกปฏิบัติการใช้
งานจริง/การแลกเปล่ียนเรียนรู้                                                                                              
 

๔. ระยะเวลาในการอบรม 
  แบ่งเป็นสองช่วง คือ ๑ ตุลาคม ๒๕62–๓๑ มีนาคม ๒๕63 และ ๑ เมษายน ๒๕63–                       
๓๐ กันยายน ๒๕63  (โดยครั้งนี้จะด าเนินการช่วงท่ี 1 คือ วันท่ี 13  มกราคม ๒๕63  จ านวน ๑ วัน  
เวลา 08.00 เป็นต้นไป ) 
 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 
           ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ e-movement ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของข้าราชการท้ังหมด            
ในหน่วยงาน โดยไม่นับคนซ้ าและพนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของพนักงานราชการท้ังหมด                       
ในหน่วยงานโดยไมน่ับคนซ้ า ดังนี ้
 ๑. ข้าราชการ                  จ านวน    31     คน  

            ๒. พนักงานราชการ           จ านวน    18      คน  
                                          รวมจ านวน    49    คน 

 

จ านวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามตัวชี้วัดการพัฒนาบุคลากร รวมจ านวน  49  คน  
๖. เนื้อหาวิชาที่จัดฝึกอบรม  

     ๖.๑ “New e-movement”   ( ๗ ชั่วโมง )                                               
           วิทยากรภายใน นายประกิจ ศรีใสย์  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ เป็นผู้ฝึกปฏิบัติการใช้งานจริง/การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
            วิธีการฝึกอบรมโดยวิธีการฝึกปฏิบัติการใช้งานจริง/การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตอบข้อซักถาม แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) ฝึกปฏิบัติ จ านวน  ๑ วัน คือ วันท่ี 13 มกราคม ๒๕63 
                                                                                                       /6.2 หัวข้อการฝึกอบรม… 

6.2  รายละเอียดหัวข้อวิชา  

 6.2.1 การขอและออกใบอนุญาตน าสัตว์/ซากสัตว์ ภายในราชอาณาจักร  

 6.2.3 การอนุญาตให้ท าการค้า/ขาย สัตว์ ซากสัตว์ น้ าเช้ือ เอ็มบริโอ 

     6.2.4 การอนุญาตจัดต้ังสถานกักกันสัตว์ ท่ีพักซากสัตว์ เอกชน 

 ๗. สถานที่ฝึกอบรม 

         ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

 

 
/๘. ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรม… 
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๘. ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรม 
            ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “New E-movement”  จ านวน ๑ วัน  
ในวันท่ี 31 มกราคม 2563  (๑ ตุลาคม ๒๕62 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖3) 
 

๙. วิธีการด าเนินการ 
                   ๙.๑ คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ตามค าส่ังส านักงาน   
ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ท่ี 90/๒๕๖1 ลงวันท่ี ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  ประชุมวางแผน ก าหนดหลักสูตร  หัวข้อ
วิชาเนื้อหา ฯลฯ ในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

9.2 จัดท าโครงการฝึกอบรม 
9.3 ขออนุมัติด าเนินการฝึกอบรม  
9.4 เตรียมการฝึกอบรม  
9.5 ด าเนินการฝึกอบรม วัดผลประเมินผล ฯลฯ 
9.6 สรุปผล ติดตามหลังการฝึกอบรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

         ๙.7 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กองการเจ้าหน้าท่ี  
                          กรมปศุสัตว์ทราบตามก าหนด 

๑๐. วิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 
           วิทยากรภายใน  จากส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม นายประกิจ ศรีใสย์  นายสัตวแพทย์
ช านาญการพิ เศษ เป็น ผู้ฝึกปฏิบั ติการใช้งานจริง/การแลกเปล่ียนเรียนรู้  รวมจ านวน ๗  ช่ัวโมง ในวัน ท่ี                     
13 มกราคม ๒๕63 
 

11. รูปแบบการฝึกอบรม 
 11.1 การบรรยายเชิงปฏิบัติการ 
 11.2 ฝึกปฏิบัติการใช้งานจริง/การแลกเปล่ียนเรียนรู้  ตอบข้อซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop)  
 

๑2. ทีป่รึกษาโครงการ 
  นายสมชาย อนันตจารุตระกูล  ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 

๑3. ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 
  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

๑3.๑ นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
๑3.๒ นายสุธี  ธรรมวงศา  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
๑3.๓ นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 

๑4. งบประมาณการฝึกอบรม    
  -ไม่มี- 
๑5. สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

๑6. การประเมินผลโครงการฯ 
  ๑6.๑ ประเมินผลก่อนและหลังการฝึกอบรม  
                            - ประเมินผลโครงการด้วยแบบสอบถาม 
         - ประเมินการเรียนรู้หลังการฝึกอบรม 

/๑6.๒ การติดตามผลการฝึกอบรมรายบุคคล… 



    (ลงช่ือ)    
   (นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท) 

  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
                       ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

          (ลงช่ือ)       
                                  (นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์) 
               หัวหน้ากลุ่มกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

                       ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
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  ๑6.๒ การติดตามผลการฝึกอบรมรายบุคคล ประเมินหลังเสร็จการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ เดือน  
                             
๑7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑7.๑ เพื่อให้บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม สามารถน าความรู้เกี่ยวกับข้ันตอนการเข้า
ใช้งานระบบ e-movement ไปใช้ในการปฏิบัติงานการออกใบอนุญาตเคล่ือนย้ายสัตว์ ซากสัตว์ ได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

                    ๑7.๒ สามารถน าหลักการและขั้นตอนการใช้งานประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการและประชาชน
ท่ัวไปเข้าใจถึงขั้นตอนการท างานของเจ้าหน้าท่ีได้ตรงตามเป้าหมายตามพระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์  
พ.ศ.2558 

 
 
 จึงน าเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
             มติที่ประชุม รับทราบ  

 
    ประธาน  ขอให้ทุกท่านได้เข้าร่วมฝึกอบรมตามก าหนด มีท่านใดจะเสนอต่อท่ีประชุมหรือไม่ถ้าไม่มี
ขอปิดการประชุม 
 
 ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
ปิดประชุม เวลา  ๑6.30 น.  

 
 


